
LABOR AND WORKFORCE DEVELOPMENT

n j . g o v / l a b o r
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N E W  J E R S E Y  D E PA R T M E N T  O F

Derecho a estar exento de desigualdad o discriminación  
de género   

o cualquier otro término o condición de empleo

Las leyes de New Jersey y federales prohíben a los empleadores discriminar contra cualquier persona con respecto  

LEYES FEDERALES

.

LEYES DE NEW JERSEY
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Este aviso se debe exponer a la vista de todos.



L
A

B
O

R
 A

N
D

 W
O

R
K

F
O

R
C

E
 D

E
V

E
L

O
P

M
E

N
T

n
j

.
g

o
v

/
l

a
b

o
r

W
D

L

N
E

W
 
J

E
R

S
E

Y
 
D

E
P

A
R

T
M

E
N

T
 
O

F

    
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
  

 
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

   
 

 
 

 _
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_


